CONSULTA SOBRE A APLICACAO E UTILIZACAO DOS

PRINCIiPIOS DE YOGYAKARTA NO BRASIL
2 de fevereiro a 5 de margo de 2009

O Observatorio de Sexualidade e Politica (SPW na sigla em inglés) criou uma pesquisa na web
(survey) para verificar a aplicagdo e uso dos Principios de Yogyakarta no Brasil.

A ferramenta ficou disponivel durante o més de fevereiro de 2009, e foi divulgado entre as listas de
ativistas LGBT, sites de tematica LGBT, feministas e relacionados a diversidade sexual,
diversidade de género e direitos sexuais e reprodutivos.

Entre as pessoas que se identificaram como ativistas, 45% delas (61) sdo do segmento LGBT, 17%
do segmento de mulheres, 13% dos direitos sexuais e reprodutivos e 12% do movimento HIV/Aids.
Das 176 pessoas que declararam sua faixa etaria, 38% t€m entre 20 e 30 anos; e 25% entre 30 ¢ 40

anos.

Todavia, do total de 654 acessos a pagina da pesquisa, 247 pessoas responderam a pergunta n° 1,
“Vocé conhece os Principios de Yogyakarta?”. Entre essas, apenas 24% declararam conhecer, 13%
ja ouviram falar e 63% disseram ndo conhecer os Principios. Somando-se o total de pessoas que
conhecem ou ja ouviram falar, temos o total de 92 pessoas. Isso representa menos de 1% de livretos
dos Principios de Yogyakarta impressos e distribuidos no pais (10 mil exemplares). Das 60 pessoas
que declararam conhecer os PY, 55 declararam té-los lido.

Apesar do esforco na distribuig¢do efetiva dos 10 mil exemplares dos PY confeccionados, apenas 18
pessoas (24% sobre 138 votos) declararam ter recebido um durante a I Conferéncia Nacional de
Politicas para LGBT, contra 86 pessoas (62%) que afirmam té-lo encontrado na Internet. 34 pessoas
(25%) tiveram acesso ao documento por meio de outras pessoas (amigas, companheir@s de
militancia, por e-mail, via e-jovem, ABGLT entre outros) ou em outros eventos (Fortalecendo,
SerTao, V ENUDS, Langamento dos PY no Brasil etc.).

59 pessoas relataram ja ter usado os PY, seja no trabalho (33) ou na vida pessoal (26). Algumas
pessoas fizeram sugestdes para a aplicacdo e utilizagdo mais criativa dos Principios de Yogyakarta,
tais como:

- Produg@o de videos sobre os PY e sua aplicacdo;

- Investimento em distribui¢do orientada para ativistas e grupos LGBTI, de mulheres,
trabalhador@s sexuais, HIV/Aids, diversidade de género, queer, direitos sexuais e reprodutivos,
feministas etc.

- Promocdo de debates, seminarios e eventos sobre os PY, e inser¢do dessa discussdo em outros
eventos relacionados, para popularizar o conhecimento do documento.



RESULTADOS

1. Vocé conhece os Principios de Yogyakarta?

Conhego 24% 60
Nao conhego 63% 155
Ja ouvi falar 13% 32
Total 247
2. Vocé ja leu os Principios de Yogyakarta?

Sim 24% 55
Nio 76% 173
Total 228

3. Como vocé teve acesso aos Principios de Yogyakarta?

Recebi um exemplar na Conferéncia Nacional
LGBT 13%

18

Encontrei na [1do[Irnet 62%

86

Other: 25%

34

Total

138

Outra Resposta

dashboard

Ainda [130 sei 0 que s30 os tais principios.

ndo tive acesso

Langamento do documento no Brasil

nao conhego

Recebi no V ENUDS em Goiania-GO em 2007

Nao tive

XXXX

Nao conheco. Mesmo visitando varios sites
(sérios) sobre assuntos GLS nunca [1a u
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ABGLT enviou

Em grupos de militdncia em BH

Divulgacdo pela militancia LGBT

N3o recebi nada sobre o assunto!

SONIA CORREA NOS APRESENTOU

ampla divulgacdo em redes de militancia

e-jovem

Recebi por email

[Jao tive ainda

Recebi deamigos

ndo tive acesso ainda

ndo sei do que se trata.

email recebido de amiga

Recebi por email de uma amiga da C.N. LGBT

recebi um exemplar no langamento em Sao
Paulo
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[1d0 tive acesso aos principios
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Companheiras de militancia falaram sobre ele
para mim.




Recebi em um encontro sobre Direitos Humanos

Recebi e-mail da Sexuality Policy Watch

Friends

ndo li

Soénia Correa

recebi um email de uma organizacdo feminista
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Recebi um explar no Il Fortalecendo

4. Vocé usa ou ja usou os Principios de Yogyakarta no seu trabalho ou na sua vida pessoal?

Sim 24% 49
Nao 76% 152
Total 201

5. Se respondeu SIM, em que circunstancias isso aconteceu? Por favor, conte-nos brevemente sua
experiéncia.

No trabalho 40% 33

Na vida pessoal 32% 26

Other: 28% 23

Total 82

Outra Resposta dashboard
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NAO USEI

EM PALESTRAS E CONFERENCIAS

Justificativa de projeto LGBT
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Utilizo os principios como subsidio na
assessoria em que trabalho
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nunca usei

ndo recebi. 1

Atualmente trabalho na Coordenadoria de 1
Politicas Publicas para Diversidade Sexu

nao 1

Nao sei 0 que ¢é e estou curiosa para saber o que | 1
e € e se posso usar na minha vi

pesquisa académica 1

Em novo trabalho, concursada federal, ndo tive 1
medo de me identificar como 1ésbi

Nao se aplica ja que respondi ndo. 1

Sou professora e promovi a construgdo de um 1
mural na escola sobre diversidade se

Militancia 1




fiz referéncia em um trabalho académico 1
nao 1

6. Vocé acha que os Principios de Yogyakarta sdo titeis?
Sim 40% 72
Nio 1% 2
Nao sei 59% 106
Total 180

7. Se vocé acha que sdo uteis, por qué? (Multipla escolha)

Promovem direitos 20% 57
Ajudam a diminuir a discriminacgdo 18% 51
Permitem cobranga ao Estado 14% 40
Ajudam em atividades de advocacy 14% 42
Transformam a cultura homofobica 12% 35
Orientam a elaboracdo de politicas 18% 53
Other: 4% 13
Total 291
Outra Resposta dashboard
Todas as anteriores. 2
Nao fago idéia 1
N3o tenho conhecimento 1
preciso conhecer 1
NAO SEI 1
ndo conheco os principios 1
Possibilitam ao acesso e a pratica sobre os 1
direitos humanos, incluindo os sexua

nao 1
nio li, ndo sei. 1
Principios adotados pelo Estado demonstram aos | 1
homof6bicos que o preconceito € i

ndo sei 1
nao sei se sdo uteis 1
8. Se vocé acha que ndo sdo uteis, por qué?

Nao ¢ um documento oficial 9% 5
As pessoas ndo sabem que existe 73% 41
Other: 18% 10
Total 56
Outra Resposta dashboard
Nao posso opinar 1
Preciso conhecer os principios 1
Acho util 1
NDA A DIZER 1
desconhego, logo nao posso responder 1
ndo sei se sdo uteis, ndo os conhego 1
tenho que ler...né?! 1




Nao se aplica porque respondi nio. 1
S3o uteis, sim, € muito Uteis! 1
ndo sei 1
SOBRE VOCE

Vocé ¢ ativista de algum segmento? Qual?

Naio sou ativista 38% 82
LGBTTT 28% 61
Mulheres 10% 22
HIV/Aids 7% 16
Trabalhador@s sexuais 3% 7
Direitos sexuais e reprodutivos 8% 17
Other: 5% 10
Total: 215
Outra Resposta dashboard
Educadora em Sexualidade Humana 1
Sou militante na Paraiba 1
LGBT (nao TTT) 1
Cultura 1
Direitos Humanos e minorias 1
Pais e Maes de Homossexuais 1
Participo de manifestagoes culturais de qualquer | 1
sentido:contra a eutanasia,cont

Luta antimanicomial 1
Na3o sou ativista institucional, mas tento me 1
manter informada e assumo em qualqu

nao 1
Ha quanto tempo ¢ ativista?

Até 5 anos 48% 46
5a 10 anos 26% 25
10 a 15 anos 12% 11
Mais de 10 anos 14% 13
Total 95
Qual a sua faixa etaria?

Até 20 anos 8% 14
20 a 30 anos 38% 67
30 a 40 anos 25% 44
40 a 50 anos 22% 38
50 a 60 anos 6% 11
Mais de 60 anos 1% 2
Other: 0%

Total 176




Paginas mais populares no blog (as pessoas clicaram nesses links da pagina do survey)

Titulo Visualiza¢oes
Saiba mais sobre os Principios de Yogya 166

Os Principios de Yogyakarta 60

IR

Sobre 0 Observatério de Sexualidade e P 14

Citacdes em outros sites (as pessoas clicaram nesses links para chegar ao survey)

Citou Visualizac¢oes
http://mixbrasil.uol.com.br/mp/upload/noticia/4 59 71090.shtml 134
mail.google.com/mail/?ui=2&view=b... 18

—
(9]

http://clam.org.br/publique/cgi/cgilua.exe/s. ..

sxpolitics.wordpress.com.

pt-br.wordpress.com/tag/yogyakarta

http://catolicasonline.org.br/ExibicaoNoticia.aspx?cod=354
br.mg2.mail.yahoo.com/dc/blank.html?b...

br.mc325.mail.yahoo.com/mc/showMessag. ..
br.mg1l.mail.yahoo.com/dc/blank.html?b...
mail.uol.com.br/main/message?uid=4338

clam.org.br/publique/cgi/cgilua.exe/s. ..

clam.org.br/publique/cgi/cgilua.exe/s...

col10w.coll10.mail.live.com/mail/Inbo...
by118w.bayl18.mail.live.com/mail/Inbo...
br.mc523.mail.yahoo.com/mc/showMessag. ..

br.mc528.mail.yahoo.com/mc/showMessag...

webmail.mixbrasil.provisorio.ws/cgi-b...

br.mc592.mail.yahoo.com/mc/showMessag. ..
webmail8.click21.com.br/horde/imp/mes. ..

webmail.cebrap.org.br/src/read body.p...

br.mc451.mail.yahoo.com/mc/showMessag. ..
by129w.bay129.mail.live.com/mail/Inbo...
br.mc362.mail.yahoo.com/mc/showMessag. ..
br.mg2.mail.yahoo.com/dc/launch?.rand...
bl129w.blu129.mail.live.com/mail/Inbo...
br.mg4.mail.yahoo.com/dc/blank.html?b...
by134w.bay134.mail.live.com/mail/Inbo...
col01w.coll101.mail.live.com/mail/Inbo...

us.mc637.mail.yahoo.com/mc/showMessag. ..

br.mc562.mail.yahoo.com/mc/showMessag. ..
br.mg1l.mail.yahoo.com/dc/blank.html?b...
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sn106w.sntl106.mail.live.com/mail/Inbo...

emailportall.curitiba.pr.gov.br/zimbr...

br.mc361.mail.yahoo.com/mc/showMessag. ..
byl12w.bayl12.mail.live.com/mail/Inbo...
pt-br.wordpress.com/tag/principios

br.mc536.mail.yahoo.com/mc/showMessag. ..

br.mc320.mail.yahoo.com/mc/showMessag. ..
br.f654.mail.yahoo.com/ym/ShowLetter?...
br.mc391.mail.yahoo.com/mc/showMessag. ..
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Termos usados em motores de busca que resultaram em acessos ao survey (irrelevante)

Pesquisar Vlsualslzag:oe
universidade gadjah mada yogyakarta, ind 2 b
direitos humanos entre principios e norm 1 pr
principios de yogyakarta 1 b
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Comentarios deixados para o survey:

Luanna Marley
luanna.marley@hotmail.com
200.223.251.139

Enviado em 17/02/2009 as 21:04

E sabido que é extremamente complexa a implementagdo de politicas publicas voltadas para as
Iésbicas e GBTT. Valendo ressaltar, que estas politicas como sdo elaboradas e execultadas nao
radicalizam de fato, ndo chegam a raiz da questdo. Os principios de Yogyakarta ¢ um documento
muito bem elaborado, explicativo e detalhado, principalmente para quem trabalha com politicas
publicas e nos movimentos de 1ésbicas feministas e LGBTT etc. A questdo €: que estratégias
estamos desenvolvendo para a publicizagdo e aplicagdo efetiva deste documento? Como
poderiamos planejar, monitorar e avaliar estas estratégias dentro da casas legislativas, no judiciario
e no executivo? Talvez um GT Nacional Especifico...?

Bem, me chamo Luanna Marley, sou militante de um grupo de Iésbicas feministas chamado
LAMCE-Liberdade do Amor entre Mulheres no Ceara, atualmente trabalho na assessoria técnica de
implementacao de politicas publicas dentro da Coordenadoria de Pol. Publicas para Diversidade
Sexual da Prefeitura de Fortaleza. Me coloco a disposi¢ao para contribuir no que for possivel.

Abracos Iésbicos jovem negro feminista

Tiely

hiphopmulher.com.br
ticlyqueen@gmail.com
189.46.204.142

Enviado em 11/02/2009 as 12:55

Gostaria de saber mais sobre, até pra poder divulgar.

Sheila Hansen
sheilahans@bol.com.br
201.29.161.105

Enviado em 10/02/2009 as 13:09

Obrigada por me informar sobre os Principios de Direitos Humanos, assinados em Yogyakarta!

Encaminharei esta pesquisa para o maior nimero de pessoas: ¢ necessario que haja maior
divulgacdo de movimento tdo importante!

Bravo a quem est4 na luta! Bravo para a sugestdo d@ companheir@ acima: investir na linguagem
para os jovens.

fotografiasempreconceito
alexandra.fotografia@uol.com.br
187.25.89.223

Enviado em 04/02/2009 as 12:56




De acordo com a estatistica do blog, grande parte das pessoas que respondeu tem entre 20 a 30 anos
e ndo sdo ativistas. Faco parte desta geragdo porque estou no meio termo: tenho 24 anos de idade. E
pelo que me parece esta geragdo ¢ muito imagética.

Por isso minha sugestdo de utilizacdo criativa para disseminar os principios de Yogyakarta veem
neste sentido, de utilizar documentarios, videos, animag¢des e podcasts (que obrigatoriamente pedem
uma tradug@o mais simples ¢ menos académica) para repercutir os principios.

Vera Lucia F. Freire
velamais@yahoo.com.br
189.71.75.86

Enviado em 03/02/2009 as 22:40

Em pleno século XXI, ainda existir discriminacdo quanto a orientag@o sexual e identidade de
género, isso ¢ horrivel!

Acredito que: ” Os Principio de Yogyakarta” contribuira para conscientiza¢do da sociedade em
geral, principalmente para as autoridades que fazem as leis, € ndo as cumpre. O ser humano tem
direitos e esses ndao podem ser negados em detrimento da orientacao sexual, identidade de género,
ou qual quer que seja o modo de ser, da pessoa humana.

Vamos a luta!!!

Abraco fraterno,
Vera

cristiannemagalhaes
luacrisfm@gmail.com
189.25.36.132

Enviado em 03/02/2009 as 20:25

Apos ter respondido ao questionario, vim aqui ler os principios.

Ja ouvi falar inimeras vezes sobre todos eles, s6 ndo sabia que estavam “compliados” e
“entitulados” como Yogyakarta.

O meu trabalho de Educagdo em Sexualidade Humana é embasado neles, sem saber da sua
existéncia.

Melhor agora. Posso citar os Principios dentro do trabalho que ja realizo.

joao ods santos filho
josa.fil@hotmail.com
189.37.12.127

Enviado em 03/02/2009 as 19:06

gostaria muito de me manter informado sobre os avancos neste casoe os principios de yogyakarta
com clareza.se informar nunca e demais, € assim posso conversar e esclarecer outars pessoas.
Obrigado.

Joao




