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I — Advento: Manifesto e Objetivos

A Rede Nacional de Operadores de Seguranca LGBT exsurge a partir
da decisao coletiva de seus representantes reunidos no Rio de Janeiro,
durante a realizagdo do II Seminario Nacional de Seguranca Publica
LGBT, no periodo de 08 a 11 de novembro de 2010, e da subscrigdo do
Manifesto pela luta contra a homofobia: “Operadores de Seguranca

Publica Fora do Armario, em defesa da cidadania LGBT”.

Em apertada sintese manifestamos publicamente nosso compromisso com
a organizacio plural e solidaria na luta contra a homofobia em ambito
nacional, e manifestamos publicamente nosso repudio a recrudescente

escalada da violéncia homofobica no Brasil.

Estamos convictos que, ao sairmos do armario, empunhamos a bandeira da
defesa dos direitos humanos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais, mais encorajados e fortalecidos com vistas a promoc¢iao da
nossa auto-estima e equiparaciao dos nossos direitos enquanto

profissionais de seguranca publica.

Em conseqiiéncia seremos porta vozes dos direitos humanos da
comunidade LGBT, compromissados com a constru¢ao de uma cultura

de paz e respeito a diversidade sexual.



Entendemo-nos enquanto profissionais da seguranca publica, precedente a
dimensdo técnica de nossos oficios, como pedagogos da cidadania,
voltados a educacao e conscientizacio do publico homossexual, bem
como da comunidade em geral, focados em especial no aspecto da

prevencio a violéncia homofdbica.

Lutamos contra a homofobia internalizada nas instituicoes policiais,
contra os critérios discriminatorios de selecido, as perseguicdes, obices
as promocoes, sempre que evidenciado o preconceito em face da
orientacio e identidade de género dos operadores de seguranca

publica.

Consideramos a vitimizacdo secundaria, aquela perpetrada pelas
proprias instancias de controle social, a expressio mais covarde de
violéncia, praticada por individuos que, motivados pelo ddio
homofo6bico, arbitram das suas prerrogativas de funcio, passiveis de

responsabilizacio penal, administrativa e civil;

O enfrentamento da homofobia impde, por sua vez, transformacoes
igualmente profundas nas estruturas econOmicas, sociais € politicas do
mundo em que vivemos, visando torna-las compativeis com os valores de
justi¢a, solidariedade, igualdade e liberdade consagrados em nossa

carta magna, bem como o respeito a dignidade da pessoa humana;

Manifestamos o repudio aos diversos episodios de violéncia policial em
face do segmento LGBT ao longo dos anos, por vezes constrangidos a
execucdo de servicos forcados, limpezas de delegacias, quartéis e
viaturas, lavagens de cadaveres em institutos médicos legais, com fito
de humilhar, depreciar; prisdes arbitrarias, extorsoes, ofensas fisicas e
morais, bem como o emprego desmedido ou descabido de armas de

fogo ou outras armas nao letais.



Assumimos o compromisso de contribuirmos para que os Orgdos de

seguranga publica possam se redimir dessa macula, sempre que

denunciarmos eventuais episodios de abuso de poder e tortura fundados no

preconceito homofébico.

Os objetivos da rede sdo:

Somar-se ao movimento homossexual organizado com vistas ao
combate de todas as expressdoes do preconceito lesboféobico,

homofébico e transfébico;

Servir de instrumento de defesa e garantia da integridade e
cidadania de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais,

com énfase nos aspetos da prevencao e conten¢cao da violéncia;

Contribuir para a efetivacido dos principios e diretrizes
priorizados pela Conferéncia Nacional LGBT, eixo 4: Da Justica
e Seguranc¢a Pubica; Conferéncias Estaduais LGBT; CONSEG e
Conferéncias Estaduais de Seguranca Publica, relacionados a

livre orientacio sexual e identidade de género;

Promover a cidadania e os direitos humanos de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais, notadamente aqueles
integrantes das carreiras policiais e guardas municipais, a partir
da equiparacio de direitos e do combate a violéncia e
discrimina¢io, em especial a homofobia perpetrada nos orgaos

de seguranca publica;

Incentivar e promover a denuncia de violacdes dos direitos
humanos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais,

notadamente dos operadores de seguranca LGBT’s;



* Monitorar e avaliar a implementacio das politicas de seguranca
publica, nos ambitos federal, estaduais e municipais, de
atendimento a populacio LGBT, prevencio e contencio da

violéncia homofo6bica;

* Ampliar o dialogo e a articulacdo entre a sociedade civil e os

orgaos de seguranca publica;

* Fomentar o mapeamento e diagnostico da violéncia homofobica,
através de dados oficiais a subsidiar o efetivo planejamento
estratégico das acoes de prevencdo e contencido dos crimes

homofo6bicos;

* Pleitear o aumento da carga horaria nos cursos de formacao e
fomentar a realizacdo de jornadas de direitos humanos, com
vistas ao enfrentamento do preconceito e da violéncia
homofébica, lesbofobica e transfobica, pautada no respeito aos
cidadaos LGBT’s, nas politicas de atendimento, a especializacido
da investigacdo dos crimes homofobicos, técnicas de abordagem,
dentre outros temas afetos, mediante a interlocucao e

participacao do movimento social.

II — Carta de Principios

Nossa organizacido nacional contatara, enquanto movimento social cuja

identidade e propdsitos foram esbogcados acima, com a participacao de



militantes integrantes dos quadros das carreiras policial federal,
rodoviaria federal, ferroviaria federal, policias civis, policias militares,
corpos de bombeiros militares, bem como as guardas municipais, em
consonancia com o artigo 144 e paragrafos da Constituicio Federal,

assumidamente lésbicas, gays, bissexuais, travestis ou transexuais.

A efetiva participacio dos operadores de seguranca publica LGBT’s,
em ambito nacional, como porta-vozes de suas questdes e protagonistas
da luta por seus direitos, consiste na caracteristica essencial e

definidora da Rede Nacional de Operadores de Seguranca LGBT’s.

A carta de principios legitimada pelos representantes da Rede Nacional de
Operadores de Seguranca LGBT’s consistird na blssola a nortear sua

atuacdo, pautada nos seguintes aspectos:

* Exercicio politico circunscrito ao espaco do movimento social
autonomo, apartidario e independente diante de governos e

administracoes;

* Sustentacido de uma atuacio politica ativa e diurna nas questoes
que afetem diretamente os operadores de seguranca publica
LGBT, e solidaria ao movimento homossexual organizado
sempre que aviltados os direitos humanos de lésbicas, gays,

bissexuais, travestis e transexuais;

* Avaliacdo das politicas publicas de atendimento aos LGBT’s,
maior interlocucio e proposicao de parcerias com o poder
publico - reconhecer seu empenho, quando efetivo, e denunciar

suas omissoes, quando evidenciadas;

* Participacio ativa no acompanhamento e apuracio de denuncias

de violacao de direitos humanos que afetam a populacio LGBT;



* Defesa da criacio e aprimoramento das legislacgoes,
regulamentos, decretos e portarias que assegurem aos
operadores de seguranca publica a plena condicdo de sujeitos de

direitos e a igualdade entre seus pares;

* Convidarmos a sociedade a reconhecer, acolher e respeitar a
livre orientacdo sexual e identidade de género, dentro e fora das
instituicoes policiais, através de publica¢des, debates, producoes

culturais, manifestacoes publicas, dentre outras iniciativas.

IIT — Estruturacao e funcionamento

Sao considerados participantes da Rede Nacional de Operadores de

Seguranca LGBT:

Até a data do 1° Encontro Nacional de Operadores de Seguranca
LGBT, todos aqueles que assinaram seu documento de fundacio (O
Manifesto pela Iluta contra a homofobia: Operadores de Seguranca

Publica Fora do Armario, em defesa da cidadania LGBT).

A partir do 1 Encontro, aqueles que enderecarem por escrito a Rede
Nacional sua solicitacao de adesao, declarando sua concordancia com
os principios desta Carta, bem como sua orientacao sexual e identidade

de género.

A Rede realizara encontros nacionais de carater deliberativo com a

periodicidade de 2 em 2 anos, com a seguinte estruturacao:

* A Rede Nacional de Operadores de Seguranca LGBT’s compde-se
de:



I- Plenario;

II-  Presidéncia;
III- Diretoria;
V- Colegiado.

* Os encontros nacionais terdo como objetivo a avaliacdo e debate de
questdes consideradas relevantes na ocasido de sua realizagdo, assim
como a tomada das decisdes exigidas, e a proposi¢cdo de seu

encaminhamento, em plenario;

* As avaliagdes e propostas relativas a estas questdes serdo feitas em
grupos de trabalho, e ali votadas por maioria simples dos filiados a

rede;

* Os coordenadores dos grupos de trabalho elaborardo, a partir do
relatorio de cada grupo, um relatério Unico a ser apresentado a
plenaria. No caso de divergéncias, deve-se empreender todo o
esforco na busca de um consenso. Propostas ou avaliagdes
divergentes que nao puderem ser conciliadas desta maneira devem
ser destacadas, e encaminhadas para a apreciagdo dos nucleos

participantes da Rede;

* (Cada nucleo fard com seus delegados a discussdo das proposicoes
divergentes, e se posicionara a respeito de cada uma delas. A respeito
de cada proposicdo, prevalecerd a posi¢do tomada pela maioria

simples dos nucleos;

A Rede sera coordenada por um colegiado, eleito a cada Encontro

Nacional, com as seguintes caracteristicas e atribuicoes:



Sera composto por no maximo 33 (Trinta e trés) membros distribuidos

em 03 (Trés) nucleos:

I — FEDERAIS: 01 (Um) representante da policia federal, 01 (Um)
representante da policia rodoviaria federal e 01 (Um) representante da
policia ferroviaria federal, preferencialmente um gay, uma lésbica e
uma travesti ou transexual, escolhidos pela deliberacdo entre os
integrantes das respectivas carreiras, filiados a rede — Totalizando no

maximo 03 (Trés) Coordenadores;

II — POLICIAS ESTADUAIS: 03 (Trés) representantes das policias
estaduais, por regiao (Norte, Nordeste, Sudeste, Centro-oeste e Sul),
preferencialmente 01 (Um) representante da policia civil, 01 (Um)
representante da policia militar e 01 (Um) representante do corpo de
bombeiros militar - preferencialmente um gay, uma lésbica e uma
travesti ou transexual, escolhidos por deliberacao entre os integrantes das
respectivas carreiras filiados a rede — Totalizado no maximo 15 (Quinze)

Coordenadores.

III - GUARDAS MUNICIPAIS: (Trés) representantes das guardas
municipais, por regido (Norte, Nordeste, Sudeste, Centro-oeste e Sul),
preferencialmente 01 (Um) gay, 01 (Uma) lésbica e 01 (Uma) travesti
ou transexual, escolhidos pela deliberagdo entre os integrantes das
respectivas carreiras filiados a rede — Totalizando no maximo 15

Coordenadores.

O Colegiado devera contar com no minimo 15 (Quinze)
Coordenadores, sendo no minimo 02 (dois) representantes do nucleo I
(PF) e 07 (sete) representantes, respectivamente, dos nucleos II (PC,

PM, CB) e III (GM).



O Colegiado devera reunir-se regularmente de forma a possibilitar a
coordenacao das diversas iniciativas e frentes de acao da Rede, e sua
divulgacio e acompanhamento pelos nucleos participantes. Devera,
ainda, tomar as decisdes que nao possam aguardar a data do proximo
Encontro Nacional, tomando suas posicoes a partir das discussoes

realizadas com os nucleos.

Além dos Encontros Nacionais, com as caracteristicas e objetivos ja
descritos, a Rede deve promover, a qualquer tempo, manifestos
publicos, seminarios tematicos, feiras culturais, etc, de interesse para
fortalecimento, ampliacao e divulgacao da Luta contra a homofobia,
notadamente a homofobia, lesbofobia e transfobia institucionalizadas,
consideradas as manifestacdes de preconceito e violéncia perpetradas

em Orgaos de seguranca publica.

Deve, ainda, constituir comissdes especificas de trabalho, cuja
composicio, objetivos ¢ modo de funcionamento ocorreriao conforme

prioridades e necessidades definidas pela propria rede.

O presidente e a Diretoria Executiva sera eleita pelo Colegiado,

conforme o disposto no regimento interno.
Sao atribui¢coes do Presidente:
I - Convocar e presidir as reunides do colegiado;

II — Solicitar a elaboraciao de estudo, informacées e posicionamento

sobre temas de relevante interesse publico;
IIT — Firmar atas das reunioes.

Cabera



A estruturacio e o funcionamento da Rede devem sempre refletir os
principios que a constituem, de forma a assegurar em sua organizacio

a pratica democratica e solidaria que reune seus nucleos.

Esta Carta de Principios foi aprovada por aclamacio, com
unanimidade, durante a realizacio do II Seminario Nacional de
seguranca Publica LGBT, Rio de Janeiro - RJ, no dia 09 de novembro
de 2010.



